
 

 

  (IFAC)ي حسابداران  الملل ن ي ب برنامه راهبردي فدراسيون    س ي نو ش ي پ 
  2025براي سال  

  

 ترجمه و تلخيص: همايون مشيرزاده 

در    2024  ه ي ژوئ   10در    (IFAC)ي حسابداران  الملل ن ي ب فدراسيون    2025سال    برنامه راهبردي   س ي نو ش ي پ 
  نظرخواهي به اشتراك گذاشته شده است.    و براي هفت بخش و يك پيوست به شرح زير منتشر  

يي  راهنما نقشه راهي براي   عنوان به و كليات و برنامه راهبردي   IFACنقش    باره   در كلياتي    اول   بخش در  
ارائه   از  است.    شده حسابداران  اطلاع  كسب  جهاني،  روندهاي  و  ها فرصت پايش  يا    ها سك ي ر ي جديد 

،  ي حرفه براي خدمت به جامعه ي و توانا   گذارند   ر ي تأث حرفه  بر  كه ممكن است    ي مخاطرات سيستماتيك 
ي كارها استفاده  بند ت ي اولو براي    “ IMPACT” از رهيافت    ، . در برنامه اند گرفته قرار    د ي تأك مورد    در آن 

متعهد به پيگيري آنها در ارتباط با ذينفعان و اعضا    ، يا اقداماتي است كه حرفه   ها ش كن شده و بيانگر  
و    دهند   نظرات خود را ارائه   نقطه   مورد،   اين   است در   درخواست شده اعضا    . از باشد ي م   2025در سال  

هم  است    شده   د ي تأك  و  اعضا  مشترك  همكاري  مستلزم  برنامه  اهداف  به  دستيابي  در    ها ي ا حرفه كه 
  سطح جهان خواهد بود.  

  . است كه متعاقباً به اطلاع عموم خواهد رسيد   ، وايت 		لي آقاي  ،  IFAC  دبيركل بيانيه  شامل    بخش دو 

و  هاارزش، خواسته، هانگرشارتباط بين طريق  ازبراي اعضاي فدراسيون  آفرينيبر ايجاد ارزش بخش سه
منافع براي حفظ    IFAC  نكهيدارد و ا  د يتأك  يد يكل  يهاتيفعالخاص و    يهاييتوانا  ،ياهداف راهبرد 

و    ندنشناساصداي جهاني حرفه براي    عنوانبه  ،د ينمايم ، حرفه حسابداري جهاني را نمايندگي  يعموم
بحث در مورد   با حرفه و منافع عمومي، از تمامي    هاچالش،  هافرصتپيگيري و  و ساير موارد مرتبط 

  ياري كند (فراخوان جهاني). آن راتا   كند يمذينفعان دعوت 

  .كند ي م شبكه جهاني ذينفعان را رصد  است و همواره  با اعضا در ارتباط    IFACعنوان گرديده كه    4در بخش  
 يي شناسااز طريق تمركز بر موارد زير سعي در    و  ستينآن ايستا و همه شمول    يهاتيفعالبدينسان،  

   :) براي اعضا و ذينفعان داردهاچالش(و  هافرصت

  ،و آثار آن بر اقتصاد جهان كيتيژئوپولناشي از مسائل  يهايناآرام .١

  ، اخلاقاهميت اعتماد و نقش  .٢

    ،(Sustainability)پايدار و پايداري  يهاارزشايجاد  .٣
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Ƙ.  هوش مصنوعي و تكنولوژي،  

ƙ. وو نگهداري استعدادهاحفظ ي جذب،  يتوانا ،  

ƚ. يبخش نانياطمو  يبرداشت عموم از حسابرس يو ارتقا ناظر يهادستگاه شيپا .  

به نمايندگي از   IFACشده است. رهيافتي كه با استفاده از آن،    IMPACTنگاهي كلي به      5  بخش  در
  .  د ينمايم حرفه جهاني، برنامه كار خود را مشخص 

چارچوبي براي حمايت بهتر از حرفه در سطح جهان و كمك حرفه به حفظ    ،استفاده از اين رهيافت
  . د ينمايم را مشخص   يمنافع عموم

كل  عتاًيطب آوردن    ،يهدف  وجود  پا  ي قو  يا حرفهبه  جهان  داريو  سطح   يهاسازمانكه    باشد يم  يدر 
 به   يابيدستجهت    .گردديم  را شامل  يجهان  يو اقتصادها   يمال  يبازارها  ،نيو همچن  يو عموم  يخصوص 

مورد بحث قرار   ،كند يم  جاديسرزنده و توانمند را ا  ياحرفه  ، درمجموعتمركز كه    نهيزم  9  هدف،  نيا
آنها قابل استفاده  يبرا IMPACT افتيمورد نظر و اقدامات لازم كه ره جينتا  ك،يهر  يكه برا اند گرفته

  شده است.    حياست، تشر

مديريت ريسك اقدام نمود.    يهانه يزمبايد فعالانه در    IMPACTبراي كسب اطمينان از توفيق رهيافت  
  : شوديم اين اقدامات موجب 

 شوند  شناسايي و پيگيري ،هاتياولو . 

   لازم براي ايجاد اطمينان در ذينفعان   يهانه يزم،  هاآن  يريكارگبهتدوين استانداردهاي جهاني و  با
 يا فعالان بازار).  /و ناظرمثال در نهادهاي  عنوانبه ( شود يمحاصل 

   فدراسيون    ي هاييتوانا  يارتقا   منظوربهعضو و ساير ذينفعان    يهاسازمانپاسخگويي به انتظارات
 .IFACارتقاي تجربه اعضاي  ، برايدارجهت يهاكوششحسابداران و از طريق  يالمللنيب

   طريق  ارتقاي از  حرفه  توسعه  و  در    يهاتيظرفرشد    حسابداري   ياحرفه  يهاانجمنموجود 
(PAOs) كنند يم مالي   يهاكمكي كه براي توسعه حرفه يو ارتباط با نهادها . 

 و مديريت نقدينگي مناسب و استفاده    نيتأم  يهاروشفاده از  بر پايداري فدراسيون با است  د يتأك
 از منابع مالي متنوع.

  گوناگون.  يهانهيزمبالا در  يهاتخصصبا كيفيت و جذب و نگهداري كاركنان داوطلب 
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به آنها    ي اب ي دست   ي تمركز و اقدامات لازم برا   ي ها نه ي زم   ، )T)IMPAC  ر ي تأث سه حوزه    ي جداول   ي ط     6بخش   در 
    از:   عبارتند خلاصه    طور به كه    اند شده عنوان  

 حرفه حسابداري پايدار و توانمند  .١

  است.  شدهزمينه تمركز و آثار آن تعريف سه  در اين ارتباط

 ت يتقو  باره،  نيا  دراقدامات    جهي. نت)ها  (PAO  يحسابدار   ياحرفه  يهاانجمن  يريپذ انعطاف  . الف
  خواهد بود.   داريپا يا حرفه جاديو ا ندهيآ يآنها برا يسازادهآمو 

  : اند شدهمطرح  ريخلاصه به شرح ز طوربهلازم  اقدامات
   و )  ي ا حرفه   مؤسسات (  ي ا شبكه   ي شركا عضو،    ي ها انجمن هدفمند براي    ي ها برنامه تبيين  

  IFAC  ي ها ت ي اولو   ي همسوساز   آنها،   تجارب   ي ر ي بكارگ   و   جذب   ي برا   ي د ي كل   نفعان ي ذ   ر ي سا 
   . ي ا منطقه و    ي از آنها در سطح جهان   ت ي حما   ي و ارتقا   ي حسابدار   ي ا حرفه   ي ها انجمن و  

 يها روش  نيبهتربه اشتراك گذاشتن    يبرا  نظر  تبادل  ،يرسان اطلاع  يهانهيزم  جاديا 
   (Best practices). مورد عمل

 ي استانداردها  يريبكارگ  ،حسابداران  ياحرفه  يبه نهادها  دن ي بخش  تيو رسم  ييشناسا 
 . هاانجمن يبرا  يگذارهدفمورد عمل و  يها روش نيو بهتر يالمللنيب

 ش يافزا  قيمذكور از طر  ينهادها  تيفعال  يهدفمند  و  انعطاف  و  اعتماد  تيقابل  يارتقا 
 .  يرسانيآگاهو  يآموزش يهابرنامه آنها،  يهاتيظرف

  د ي نوپد و    د ي جد   ي ها نه ي زم در    ي انتقال دانش حسابدار   ي برا   ي آموزش   ي الملل ن ي ب   ي ها برنامه . 

  متخصص و   يروهايجهت جذب ن  نهادها  ني ااز    تيحما  ق يبه رشد حرفه از طر  كمك
نگهدار و  ا  يآموزش   ي نهادها  شتريب   تيعضو  يبرا  د يجد   يهانهيزم  جادياستعدادها، 

كسب   ،يشاغل در بخش عموم  يحسابدار  ياحرفه  يروهايكشورها و جذب ن  ياحرفه
   .و كارها و بخش اجرا

متوسط و كوچك و تبادل نظرات و    مؤسسات حسابداري و ايجاد امكانات براي    ي ا حرفه   مؤسسات   . ب 
  ، آن   و امثالهم در سطح جهاني. نتيجه   (Forum)شامل جلسات مشترك و برگزاري ميزگردها    ها دگاه ي د 

 قدرتمند و پايدار خواهد بود.   ي ا حرفه   مؤسسات آمدن شبكه    به وجود 
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    : لازم در اين خصوص شامل   اقدامات 

 مؤسساتبا    شتريجلسات ب  يبرگزار  (Forum of Firms)    در خصوص اقدامات   نظرتبادلو
حرفه در   ي و نكات مهم برا  يتوجه به مقررات قانون  ،يحسابرس  تيفياز ك  تيحما  ،يد يكل

 . يو محل يسطح جهان

  كوچك و متوسط    مؤسسات از    ت ي حما(SMP) ،   ي ها ي فناور   ي ر ي و بكارگ   مؤسسات شكل    ر يي تغ  
    .يامشاورهارائه خدمات   يساختار مناسب برا جادياستعدادها و ا تيريمد  د،يجد 

 ، اين مهم  خاص بر پايداري. نتيجه  د يتأكبا  اي  حرفه كيفيت حسابداري و حسابرسي و رفتار    يارتقا  . پ  
بالا بردن عمومي و خصوصي،    يهابخشبردن كيفيت حسابرسي و خدمات اطمينان بخشي در   بالا

  ي و الزامات مربوط به منافع عموم   ي ا حرفه رفتار    ي ها ي ژگ ي و درك ذينفعان از چگونگي تمايز يا تفاوت  
با هدف    ياحرفهرفتار  نظارتي شامل چگونگي تقويت رعايت    مؤثر  يها استيسايجاد    ،و همچنين

  . يحمايت از الزامات حرفه در جهت منافع عموم 

لازم   شامل    طوربهاقدامات  نهادهاي    نظرتبادلخلاصه  ذينفعان،  نظارتي،  مقامات  ، ياحرفهبا 
  IFAC)ناظر بر    ي الملل ن ي ب (نهاد    PIOB،  مؤسسات   ي ها شبكه   ي در سطح جهاني، شركا گذاران  سياست 

  ، جديد گزارشگري   ي ها نه ي زم تحقيقاتي و پژوهشي در سطح جهاني در    ي ها برنامه   ، ن ي همچن و غيره و  
لازم براي نظارت بر فرآيندهاي    ي ها داده   ن ي تأم و پايداري شركتي و ضوابط آن،    ست ي ز ط ي مح ازجمله  

و   تقويت    (governance)  شركتي   راهبري حسابرسي  غيره،  الزامات    ي ها ان ي بن و  و  حرفه  اخلاقي 
،  (IESBA)  براي حسابداران   اي المللي اخلاق حرفه هيأت تدوين استانداردهاي بين   منعكس در ضوابط 

از طريق    ي منافع عموم   ن ي تأم در    ي ا حرفه همكاري با مقامات نظارتي جهت تبيين نقش نهادهاي  
  . مورد عمل خواهد بود   ي ها روش و بهترين    ي ل المل ن ي ب حمايت و بكارگيري استانداردهاي  

 بخش عمومي و خصوصي پايدار و توانمند  يهاانجمن نهادها يا .٢

    و راهبران كسب و كارها و شركا   ي ارشد مال   ران ي و مد   ي ا حرفه   حسابداران   . الف 
ارتقا  آن  مالي  اعتماد    ي نتيجه  ارشد  مديران  و  حسابرسان  و  حسابداران  به  ،  ها شركت عموم 

  ، حسابرسي خواهد بود. اقدامات لازم در اين خصوص   ي ها ته ي كم د  و عملكر   مؤثر شركتي    راهبري 
و   حسابداران    ي رسان اطلاع تبليغ  جايگاه  مورد  در  جهاني  سطح    ي شركا  عنوان به   ي ا حرفه در 
پيگير    پيوسته   كه   ”Chief value officers“  ي ن ي آفر ارزش شد  و مسئولين ار   اعتماد قابل تجاري  

  . شود را شامل مي   نوسازي و تغيرند 
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  رگذار ي تأث   ي حسابرس   ي ها ته ي و كم   مؤثر   ي شركت   راهبري     .   ب 
و    ها ره ي مد   ئت ي ه   عملكرد   خصوص   در   اعتماد   و   نان ي اطم   جاد ي ا   ، ها شركت رفتار    ي ارتقا   ، نتيجه اين مهم 

ا   ي حسابرس   ي ها ته ي كم  ه   ي ا حرفه   حسابداران   ، نه ي زم   ن ي خواهد بود. در    ، ها شركت   ره ي مد   ئت ي عضو 
مورد عمل،    ي ها روش   ن ي بهتر   ، ي شركت   ي راهبر در مورد ابعاد مختلف    شان ي و اطلاعات ا   ارند ذ گ   ر ي تأث 

  ، ي دار ي و نظارت بر راهبرد پا   ي شركت   ي راهبر   ازجمله   ي حسابرس   ته ي و كم   ره ي مد   ئت ي ه   ي اصل   ي ها ت ي اولو 
  . است   كارساز   ار ي بس   ، ي ا حرفه   رفتار و    ي بخش   نان ي اطم   ، ي گذار، گزارشگر   ي برا   ي ز ي ر برنامه 

    ي عموم   بخش   در   شاغل   ي مال   كار   ي رو ي ن   .   پ 
  ي رسانيآگاهو  ارتقا  ،. در اين زمينهابد ييمارتقا  از اين طريق و عملكرد بخش عمومي ييپاسخگو

آنان،  سازي    ياحرفه  سرانجام  در تقويت مديران مالي بخش عمومي و  ياحرفهنقش حسابداران  
  .  اند شدهاقدامات اصلي ذكر   عنوانبه

 بازارهاي مالي و اقتصادهاي توانمند و پايدار  . ٣

  : اند شده در اين ارتباط سه زمينه تمركز مشخص  

    ي گزارشگر   و   اخلاق   ي الملل ن ي ب   ي استانداردها بر    د ي تأك از آموزش،    ت ي حما   . الف 
نتيجه آن كيفيت بالاي استانداردها براي اطلاعات مالي و پايداري در ارتباط با حسابرسي، 

و گزارشگري، ايجاد اعتماد و باور در زمينه مستقل اي  رفتار حرفه اطمينان بخشي، آموزش،  
با ثبات   يالملل نيباستانداردهاي  همچنين، استفاده گسترده  و    يالملل نيببودن استانداردهاي  

  بود.    و دقت خواهد

  :  موارد زير است اهم اقدامات در اين زمينه شامل

 حرفه و   يهابخش  ه يكل  يازهايدر نظر گرفتن ن  با   بالا  تي فيك  با   ياستانداردها  نيتدو
 . يالملل نيب ياستانداردها يهانهيزمخدمات مستقل مشاوره در  تيدر نها

 در قسمت اول (حرفه حسابداري پايدار  شده    يادبه شرح    يالملل نيبآموزشي    يهابرنامه
 و توانمند). 

  ي مال   نه ي در سطح جهان در زم   ي بخش   نان ي و اطم   ي گزارشگر   ت ي ف ي ك   ي ارتقا   از   ت ي حما  
 . ي دار ي و پا 

  استانداردهاي  آمد  كار و    مؤثر براي بكارگيري    يي راهنما منابع و    ن ي تأم از بكارگيري و    ت ي حما
 . ي الملل ن ي ب 
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 چگونگ  لـي تحل  و هـيتجز گزارش  و    ،يحسابرس   يداردهاـاستان  يريبكارگ  يو  ضوابط 
در بخش   رهيو غ  آموزش  ،يبخش نانياطم  ي استانداردها  ،ياحرفه   رفتار  ياستانداردها

   .يعموم

 بخش عمومي  استاندارد گذارعملي از نهاد  تيحما(IPSASB).   

   هيئت نظارت بر منافع عموميچون    ،ي با نهادهاي ناظرهمكارتوافق  (PIOB)   با هدف
   (IFEA)و حسابرسي اي رفتار حرفهبراي  يالمللنيب يهاانيبنايجاد 

    ي عموم   بخش   و   حرفه   ا، كاره   و   كسب   انسجام   و   ي درستكار   .   ب 
كشف و مبارزه با فساد،  براي  در سطح جهاني از حرفه،  گذاران  سياست نتيجه، ارتقاي برداشت و نگرش  

  و جرائم مرتبط خواهد بود.   ييپولشو

  اقدامات لازم در اين زمينه شامل موارد زير است: 

  ي  ي بكارگيري برنامه اجراIFAC    براي مبارزه با فساد و جرائم اقتصادي براي حمايت از يك
 . كمكي و در جهت مثبت برخورد كند   يي رو ي ن   عنوان به نظام اقتصادي درستكار كه با حرفه  

  نقش حرفه در زمينه ماليات   ي ارتقا . 

  يحسابدار   حرفه از  خارج  ينهادها  و  يحسابدار  ر يغ يهاسازمان با   يهمكار   .  پ
 نظارتو    يجهان   يگذاراستيسبر    و  ابد ي يم  ارتقا  ،يدر صحنه جهان  IFACشناخت از    ،جهيدرنت
  .  شوديم  رگذاريتأث

  IFACرابطه    ت ي و تقو   ي جهان گذاران  سياست با    ي روابط راهبرد   ي مستلزم برقرار   نه ي زم   ن ي در ا   اقدامات 
اولويت    كنندگاننيتأمبا   در  جهت  مربوط  نهادهاي  و  مالي  دادنمنابع  حرفه   قرار  گسترش 

  آن خواهد بود.   يبرا ازيمورد ن يمنابع مال  نيتأمو  حسابداري

در ايجاد ارزش براي   IFACاينكه تا چه حد  و   ، در خصوص تعريف موفقيت و مديريت عملكرد      7بخش 
لازم   يهاگزارشاز اعضا كسب نظر شده و    ،عمل كرده است. در اين زمينه  مؤثرو ديگر ذينفعان    اعضا
 قي عملكرد و تطب  تيفيك  يضمن آنكه از بررسي و تحليل نتايج براي ارتقا  گردديممبادي ذيربط ارائه   به

  اعضا استفاده خواهد شد.   يازهايآن با ن
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  س ي نو ش ي پ   پيوست 

در حرفه مطرح شده است. نكات عمده آن شامل موارد    ها فرصت تحت عنوان روندها و    س ي نو ش ي پ پيوست  
    : زير است 

   يو اختلال در اقتصاد جهان كيژئو پولت يها يناآرام
  موجود    روند 

روابط سياسي   يهابحران كشورها شده    -جديد منجر به تغيير در   و كشورهاي جنوب است  اقتصادي 
برخوردار   از اقتصادي  تهديدي  اند شدهتوفيقات  جهان  سطح  در  نظارت  در  ثبات  فقدان  و  ناهماهنگي   .

كوچك و متوسط مجبور به استفاده   يهابنگاه   ،جهيدرنتو رشد اقتصادي و    يمرزبرونبراي تجارت  است  
ات مالياتي . تغييرات فضاي سياسي، مقرراند شدهبا محيط    ييآشناحسابداري براي    يامشاورهاز خدمات  

مالي، نگراني در مورد كسر    يهاتيفعالنظارت بر    موجب پيچيده شدن قوانين شده است.  هامشوقو  
  وجود به را    نتايج آنهادرباره    ييپاسخگوبودجه كشورها و تقاضا براي اطلاعات شفاف جهت تصميمات و  

  خش عمومي در حال رشدمديريت قوي مالي عمومي و استانداردهاي ب  يها ستميسآورده است. نياز به  
  . وجود دارد

    ها فرصت 

مورد  در  يالملل نيب  يهاقدرتآوردن    گرد همي براي  ييك شبكه جهاني، از موقعيتي استثنا  عنوانبهحرفه  
  رساند.   در اين مورد ياري   ها گذاري سياست   در زمينه   ها دولت به    تواند ي م مسائل تجاري و مالي برخورداراست و  

بسياري در مورد مسائل فني و فرهنگي فرامرزي وجود دارد و حرفه بايد در برخورد    ي ها چالش نتظارات و  ا 
  كند.   ي رسان ي ار ي با اين مسائل  

شركتي و گزارشگري آن همراه با  راهبري    ي غيرقانوني، ارتقا   ي ها ت ي فعال و ساير    يي پولشو مبارزه با تقلب،  
  خدمت كند.    ي به منافع عموم   تواند ي م هستند كه حرفه    يي ها نه ي زم ،  ها دولت حسابدهي و شفافيت عملكرد  

  دار يپا  ينيآفرارزش
  موجود   روند 

آمدن مسائل جديد در زمينه    به وجود بحران جهاني آب و هوا و آثار آن بر منابع انساني و غير آن باعث  
در   بسياري    ي ها دهه پايداري  شد.  خواهد  دريافت    ، ذينفعان از  آينده  انتظار  با    ي ها گزارش در  و  صحيح 

در آينده مطلع    ها شركت كه از پايداري  هستند  با اين هدف    خصوص   ن ي ا كيفيت و مبتني بر حقايق در  
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اقتصادي بر محيط    ي ها ت ي فعال . رشد جمعيت و  گردد جلوگيري   (Green Washing)  يي شو شوند و از سبز  
  . شود ي م   را موجب   بدتر شدن تغييرات آب و هوايي   است و   رگذار ي تأث طبيعي  

مالياتي شفاف براي نشان دادن مصرف صحيح منابع مالي در اين خصوص    مالي قوي و نظام   ي ها ستم ي س 
  ضرورت دارد. 

    ها فرصت 

پايداري جهت دستيابي به مباني   يالملل نيببه هيئت تدوين استانداردهاي    تواننديم   ياحرفهحسابداران  
ارزش   درستي ايجاد  با  راستا  اين  در  رسانند.  ياري  جهاني  سطح  در  پايداري  با  مرتبط  موارد  افشاي 

و پايداري و ايجاد ذهنيتي منسجم و   هاسازمانزمينه تصميم سازي و گزارشگري در مورد عملكرد   در
  نقش خود را ايفا نمايند.  توانند يمهنگام،  به

  برسد.   ياحرفهبه اطلاع حسابداران  بخشي و اخلاقاناين مهم بايد از طريق استانداردهاي اطمين

    اخلاق و اعتماد  تياهم
  موجود   روند 

به حرفه شده است كه در اين   ياعتماديب بزرگ موجب ايجاد نوعي    يهاشركتو سقوط    هاياخلاقيب
حسابداران   وكاركسب  يهامدلمنافع، تشكيك و شبهه در مورد مناسب بودن  تضاد  راستا مسائلي مانند  

 ها ي ناهنجاردر بسياري از موارد، اثر اين    كهيدرحال و جذاب بودن حرفه را به وجود آورده است.    ياحرفه
  برخوردار است.  يا ژهيوبراي اجتماع از اهميت 

    ها فرصت 
  عنوانبه صحيح و ايجاد ارزش، حرفه نقش خود را  راهبري  ،    ي ا حرفه و رفتار    بر اخلاق   د ي تأك لازم است با  

  .  يابد   تجاري حضور   “ ستم ي اكوس ” و در كنار ديگر بازيگران اين  گذارد  بازيگري مهم در اين ميان به نمايش  

نمايش    ي ا حرفه حسابداران   به  را  درستكاري  خود  از  ابهام  گذارند ي م كه  پر  محيط  در  اعتماد  ايجاد  به   ،
  كنند. بازي  نقش مهمي    توانند ي م اقتصادي و در وضعيت سقوط اعتماد عموم به حرفه،  

اعتماد عمومي، ستون اصلي و مشروعيت دهنده به عملكرد بخش خصوصي و عمومي، رهبران سياسي  
  سهامي است.   يهاشركتو هيئت مديره 

  اين مهم را به نمايش بگذارند. ،زمينه مبارزه با فساد و مقابله با جرايم مالي حسابداران و حرفه بايد در 
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  استعدادها  يهدارنگ و  حرفه  تيجذاب
  موجود   روند 

جهان   سطح  استعداد    هاسازماندر  كمبود  استعدادهاي اند مواجهبا  و  كارفرماها  نيازهاي  بين  فاصله   .
. باشند يم اجتماعي متفاوتي برخوردار    يهاارزشاز فرهنگ و    ،و نيروي كارشود  ميبيشتر  پيوسته  موجود  

كه   جواناني  تعداد  كشورها  از  بسياري  حسابداري  بهدر  حرفه  است.  روند يمدنبال  كاهش  حال  در   ،
حسابدار  كهيدرحال خدمات  براي  و  نياز  است.    ،مربوط  يهامهارتان  افزايش  به  رو   يهانسلكماكان 

و بر تعادل بين كار و زندگي، بهداشت رواني و سلامت  دارند  قديم    يهانسلجديد انتظاراتي متفاوت با  
شركتي راهبري  ، مسئوليت اجتماعي و  ستيزطيمح  يهابحثپايداري و    ژهيوبه و يافتن هدف در كار و  

  .  (Environment, Social, Governance)  دارند د يتأك

    ها فرصت 

كه   يي هافرصتجامعه، مسئوليت حسابداران، و    حسابدار درلازم است نسبت به بازسازي گفتمان نقش  
  شود.  د يتأك، قرار دارددر پيش روي كارآموزان حسابداري 

 ،طوح بالاتر كيفيمسير حرفه بايد گسترش يابد و متنوع شود. داوطلبان بيشتري در سطح مياني و س
فعلي و   ياحرفهبراي حسابداران    يترانعطافلازم است در حرفه بمانند. حرفه بايد فضاي كاري قابل  

بايد كيفيات مورد نظر را در نسل جديد به لحاظ شرايط    مؤسساتاستعدادهاي نسل آينده ايجاد نمايد. 
  آتي ايجاد كنند.   يهافرصتبه پيشرفت و استفاده از  يابيدستزندگي و جهت 

چون   ،مورد نياز  يهامهارتلازم است حرفه با مشاركت نهادهاي آموزشي، دانشجويان حسابداري را با  
  آشنا كند. ،فناوري اطلاعات و مباحث پايداري

   يو هوش مصنوع يفناور
  موجود   روند 

كار و ارائه خدمات ديجيتال   يهاطيمح،  وكاركسب  يهامدلتغييرات فناوري موجب تغيير و اخلال در  
توانايي ايجاد انقلاب در حرفه را دارد ليكن ممكن است به اخلال در مشاغل   ،هوش مصنوعي  .اند شده

بدست آورند.   هايفناورلازم را در خصوص اين    يهامهارت  ،حسابداران  مگر آنكه  ،حسابداران بيانجامد 
  تواند يم اتوماسيون كارهاي روزمره، تغيير داده است ليكن  جهيدرنتجديد نقش حسابدار را  يهايفناور

     در سطوح بالاتر باشد. هاآنمكمل كار 
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    ها فرصت 
 نفعان يدر جهت منافع ذ  ياحرفهقضاوت و بالا بردن ارزش كار    يارتقا  يبرا  ي از اهرم فناور  تواند يم  حرفه

 ي هاداده  موقعبه و    حيصح  يكند و با استفاده از گزارشگر  ترجذابآن را    وو شاغلان در حرفه استفاده  
چه    يسنت  ي(چه اطلاعات مال   هاشركت  جاد يا  ياحرفهكار    يبرا  يشتري) ارزش بيرماليغ  يهادادهو 

  . د ينما
در    ياحرفهحسابداران   دانش  كسب  با  ريسك،    يهانهيزمبايد  سناريوهاي   يزيربرنامهمديريت  براي 

سازي    تصميم  يهاجنبهو تمامي    هادادهگري  مختلف، هوش مصنوعي، بلاكچين، امنيت سايبري و تحليل
 يهانهيدر زم  ازجمله) و ارائه خدمات جديد  وكاركسب  يهامدل(از تعيين راهبرد تا تعريف    هاسازمان

  دهند.  شيخود را افزا يهاييتوانا نده،يدر آ يبخش  نانياطم

  يبخش نانياطم و يحسابرس خدمات  به علاقه و توجه و شتريب مداقه و نظارت
  موجود   روند 

در بسياري از كشورها به اشكال مختلف    ها آن ناظر بر عملكرد حسابرسان و كيفيت كار    ي ها دستگاه نظارت  
مورد بحث و توجه خاص قرار گرفته است.    ،در حال افزايش است. مسئوليت حسابرس در مورد تقلب

  . است  انيجر  در  د ي جد   يبخش   نانياطم  خدمات  بهو نياز    آن  يبحث در مورد كيفيت حسابرسي و ارتقا
  دي هم باعث تشد  نفعان يسهامداران و ذ  انيضرر و ز  ن،ياز دست دادن كار شاغل  ،يخاص اقتصاد  طيشرا

  شده است.   هانظارت نيا
. هرچند در حال اند گرفتهقرار    يا حرفهپيگيري مسائل پايداري شركتي در جريان اصلي مباحث    ،علاوهبه

 گونه نيا انتظار دارند   هانفع يذو ساير    گذارانهيسرماداوطلبانه مطرح است،    صورت بهموارد    يافشا  ،حاضر
  ايجاد شود.   هاآنو اعتماد بيشتري نسبت به گيرند مورد رسيدگي بيروني قرار  ،گزارشات پايداري

  ها فرصت 
كنند در اين خصوص همكاري  ناظر  حسابرسي و نهادهاي    مؤسساتو    هانفعيذبا همكاري    تواند يمحرفه  

 مؤسسات براي    يا رشتهمستمر از طريق نشان دادن مزاياي مدلي چند    طوربهو كيفيت حسابرسي را  
(multidisciplinary firm model)  حسابداري با   و ارائه خدمات جديد اطمينان بخشي، ارتقا دهند. حرفه

گسترده و تجارب خود، در ارائه اطلاعات مفيد براي   يهامهارت زيربناي اخلاقي، چارچوب كيفي قوي و  
، ياحرفهنهادهاي حسابداري    عهده برنقش مهمي داشته باشد. انجام اين مهم    تواند يم  يريگميتصم

  خواهد بود.  ياحرفهحسابداران   حسابرسي و فرد فردِ مؤسسات
پراكندگي    منظوربه از  جلوگيري  و  يكنواختي  در   توانيم  هانظارتايجاد  را  موارد  اين  از  بخشي 

  قرار داد.  مورد توجه  استانداردهاي حسابرسي
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  نوشت ي پ 
  ) متن   در   شده   استفاده   واژگان   ي برخ   مورد   در   ح ي (توض 

 
  از حروف اول واژگان زير برگرفته شده است.    IMPACTظاهراً    .   1

 Intention   :   قصد و نيت  

 Measurement   : ي ر ي گ اندازه 

 Performance & Process   : فرايند اجرا 

 :Accountability     يا حسابدهي   يي پاسخگو 

 Collaboration :    ي همكار   

  :Tactic & Timeliness   بودن و تاكتيك   موقع به 

  . است   Professional Accounting Organizationsها    PAOمنظور از    .   2

 . از معادل بخش عمومي استفاده شده است   Public Sectorبراي    . 3

4 .  SMP    معادلSmall and Medium Practices   ) كوچك و متوسط)   مؤسسات . 

 نهاد استاندارد گذاري حسابداري بخش عمومي يا   .   5

  International Public Sector Accounting Standards Board   

 International Foundation for Ethics and Auditاخلاق و حسابرسي    ي الملل ن ي ب بنياد    .   6

واژه    .   7 ضوابط  معناي  به   Green Washingبراي   يي شو   سبز از  رعايت  مورد  در  نادرست  اطلاعات  ارائه 
 مربوط به حفظ محيط زيست استفاده شده است. 

تنيده و در تعامل با يكديگر    هم   از اجزاي فيزيكي و عوامل بيولوژيك كه در   ي ا مجموعه اكو سيستم   .   8
  . كنند ي م سيستم يا سامانه را خلق    يك 

 


